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Return on Cloud

Warum der ERP-Umstieg Kein
Kostentaktor, sondern ein
Wachstumstreiber ist




Return on Cloud ALL@
Cloud ERP: Mehr als nur eine
Kostenfrage

Lange Zeit galt ERP als notwendiges Ubel - teuer, komplex, schwerfillig. Fiir viele
Unternehmen war es das Rilickgrat der Organisation, aber selten ein Treiber flr Innovation
oder Wachstum. Es diente der Verwaltung, nicht der Weiterentwicklung. Budgets wurden
daflr bereitgestellt, um Ablaufe zu stabilisieren, nicht um neue Potenziale zu erschlieBen.
Doch die Zeiten, in denen ERP-Systeme als starre Kostenbldcke galten, sind vorbei. Heute ist
das ERP das digitale Nervensystem eines Unternehmens und in der Cloud bekommt es ein
vollig neues Gesicht. Cloud ERP steht flr Agilitat statt Tragheit, flr Innovation statt Wartung,
flr Wachstum statt Verwaltungsautfwand. Der Fokus verschiebt sich weg vom reinen
Kostenfaktor hin zu einem strategischen Hebel flir Skalierung, Effizienz und Geschwindigkeit.
Unternehmen, die den Wechsel vollziehen, gewinnen mehr als nur technologische
Modernisierung - sie schaffen die Basis, um schneller auf Marktverdnderungen zu reagieren,
neue Geschaftsmodelle zu realisieren und Mitarbeitenden ein modernes Arbeitsumfeld zu
bieten.

Dieser Leitfaden zeigt, warum der Umstieg auf die Cloud kein IT-Projekt im klassischen Sinn
ist, sondern ein geschaftskritischer Wachstumsschritt. Er [adt dazu ein, alte Denkmuster zu
hinterfragen, Chancen zu erkennen und den ,Return on Cloud"” als das zu begreifen, was er
wirklich ist: ein klarer Wettbewerbsvorteil.

INSIGHTS

Welche Grunde sprechen fir ein Cloud ERP - gerade im Mittelstand?
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Der Status quo: ERP als notwendiges Ubel?

Viele Unternehmen betrachten ihr ERP-System noch immer als Kostenblock in der IT. Hohe
Lizenz- und Wartungskosten, komplizierte Updates und eine starke Abhangigkeit von
internen Ressourcen pragen das Bild.

Oft sind alte Systeme schwerfallig und an individuelle Entwicklungen gebunden, die zwar
kurzfristig helfen, langfristig aber teuer und unflexibel machen. Die Folge: ein ERP-System
wird als Bremse wahrgenommen, nicht als Motor. Hinzu kommt, dass viele Unternehmen ihre
vorhandenen Funktionalitaten gar nicht voll ausschdpfen. Damit bleiben Potenziale
ungenutzt, die eigentlich Wachstum ermoglichen kénnten.

Die Cloud-Perspektive: Eine kaufmannische Betrachtung

Cloud ERP verandert nicht nur die Technologie. Es verandert die betriebswirtschaftliche
Logik. Wahrend klassische On-Premise-Systeme hohe einmalige Investitionen (CAPEX)
erfordern, setzt die Cloud auf planbare Betriebskosten (OPEX).

Diese Verschiebung bringt gleich mehrere Vorteile mit sich: Unternehmen profitieren von Klar
kalkulierbaren monatlichen Kosten und deutlich kiirzeren EinfUuhrungszeiten. Der Nutzen
zeigt sich schneller, die IT wird entlastet und kann sich auf strategische Themen
konzentrieren. Cloud ERP ist damit kein finanzieller Ballast, sondern ein Investment in Agilitat,
Innovationskraft und Zukunftssicherheit - ein echter Wachstumsbeschleuniger.

Tipp:
Erfahren Sie mehr Uber die Kosten eines Cloud ERPs in unserem YouTube-Video “Was kostet
ein Cloud ERP?".

Wachstumstreiber Cloud ERP: Die zentralen Hebel

Skalierbarkeit und Flexibilitat

Cloud ERP wachst mit dem Unternehmen. Neue Markte, Standorte oder Geschaftsmodelle
lassen sich ohne langwierige Projekte anbinden. Statt Systeme standig anzupassen,
profitieren Unternehmen von flexiblen, skalierbaren Strukturen. Besonders bei
internationaler Expansion zeigt sich dieser Vorteil: Prozesse bleiben konsistent, wahrend das
Business dynamisch wéachst.

Geschwindigkeit und Innovation

Ein weiterer Hebel ist die Innovationsgeschwindigkeit. Cloud ERP-Systeme werden
regelmaBig aktualisiert. Neue Funktionen stehen sofort bereit. So kbnnen Unternehmen
Technologien wie Business Al oder Prozessautomatisierung nutzen, ohne jahrelange Projekte
zu starten. Diese Innovationskraft schafft einen klaren Wettbewerbsvorteil: Wer schneller
reagiert, setzt sich durch.
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Effizienz und Automatisierung

Standardisierte Prozesse und automatisierte Workflows reduzieren manuelle Arbeit, Fehler
und Komplexitat. Mitarbeitende werden von Routinen entlastet und kdnnen sich starker auf
wertschopfende Tatigkeiten konzentrieren. Durch die Integration aller relevanten Prozesse

entsteht ein durchgangiger Informationsfluss - die Basis fur echte Produktivitat.

Transparenz und bessere Entscheidungen

Mit Cloud ERP stehen Echtzeitdaten zur Verfligung - jederzeit und tberall. Moderne
Reporting- und Analysefunktionen liefern fundierte Entscheidungsgrundlagen statt
Bauchgefuhl. Fihrungskrafte sehen auf einen Blick, wie sich das Unternehmen entwickelt,
und kénnen proaktiv steuern.

Praxisbeispiele: Der Nutzen von Standard - Holidu im Fokus

Holidu zdhlt zu den fihrenden Plattformanbietern im Ferienhausmarkt. Mehr als 20
Standorte europaweit und Uber 100 Millionen Nutzungen pro Jahr markieren den Erfolg des
Geschaftsmodells. Doch auch ein erfolgreicher Digitaldienstleister stdo3t mit gewachsenen IT-
Strukturen an Grenzen, insbesondere bei starkem Wachstum und Internationalisierung.

Mit dem Wechsel zu SAP Cloud ERP verfolgte Holidu daher klare Ziele. Im Mittelpunkt stand
die Steigerung der Systemleistung und Datenverarbeitungskapazitat, um auch bei
wachsendem Transaktionsvolumen reibungslos zu arbeiten. Gleichzeitig sollten die
Anwender von einer spulrbar verbesserten Performance profitieren. Ein weiterer
Schwerpunkt lag auf der Integration neuer Markte mit unterschiedlichen rechtlichen und
organisatorischen Anforderungen sowie auf der Flexibilitat, saisonale Schwankungen im
Geschaftsbetrieb besser abfangen zu kdnnen.

Das Ergebnis spricht flr sich: Die Prozesszeiten bei Monatsabschllissen konnten um bis zu
80 Prozent reduziert werden, wodurch erhebliche Ressourcen frei wurden. Auch das Cash-
Management wurde automatisiert, sodass regelbasierte Ablaufe manuelle Arbeitsschritte
ablosten, besonders wertvoll in saisonalen Spitzenzeiten. Durch die nahtlose Integration und
die hohe Datenkonsistenz verflgt Holidu nun Uber eine einheitliche Informationsbasis, die
schnellg, fundierte Entscheidungen ermoglicht.

Heute steht das Unternehmen auf einer modernen, skalierbaren Plattform, die kontinuierliche
Weiterentwicklung erlaubt.

Sie wollen mehr zur Success Story von
Holidu erfahren? Dann Kklicken sie ganz
einfach hier.
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Der Weg zum Wachstum: Worauf Unternehmen achten

sollten
Damit der Return on Cloud gelingt, sind einige Erfolgsfaktoren entscheidend.

Klare Zieldefinition: Sie sollten vor Projektbeginn wissen, welche Potenziale sie heben
wollen, ob Effizienzsteigerung, Internationalisierung oder Innovationskraft.

Change-Management: Der Wandel beginnt im Kopf. Ihre Mitarbeitenden sollten
frihzeitig eingebunden werden, um Akzeptanz und Motivation zu férdern.

Der richtige Implementierungspartner: Erfahrung, Prozessverstandnis und Cloud
e Kompetenz sind entscheidend, um das Projekt auf Kurs zu halten und die Vision vom
Wachstum umzusetzen.
Typische Stolpersteine lassen sich vermeiden, wenn alte Prozesse nicht 1:1 GUbernommen
werden. Stattdessen gilt es, die Chance zu nutzen, bestehende Ablaufe zu hinterfragen und
zu optimieren - der Schlissel zu hachhaltigem Erfolg.

Tipp:
Lesen Sie unsere Checkliste zu den 5 Stolperfallen bei der Cloud ERP Auswahl und
Einfliihrung, um vorab diese Hirden erfolgreich zu meistern. Reinschauen lohnt sich!

Vom Kostenfaktor zum Wachstumsmotor

Wie Sie nun merken, ist Cloud ERP weit mehr als eine nheue Systemlandschaft. Es ist ein
Paradigmenwechsel. Der Umstieg zahlt sich aus: in Zahlen, in Agilitdt und in
Zukunftsfahigkeit. Wer den Schritt in die Cloud wagt, investiert nicht nur in Technologie,
sondern in die Weiterentwicklung seines Unternehmens.

Der Return on Cloud ist kein Kostenfaktor, sondern ein strategischer Hebel flir Wachstum.
Wer ihn nutzt, verwandelt ERP vom Pflichtsystem zum echten Wachstumsbeschleuniger.
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Ein paar Worte zu mir

Mein Name ist Henrik Hausen, ich bin CEO bei all4cloud und bin zu 100% von der Cloud
Uberzeugt. Von meinen nunmehr als 30 Jahren Erfahrung mit der Auswahl und
Implementierung von ERP-Software mdchte ich Ihnen gerne etwas abgeben. In vielen guten
Gesprachen und Workshops konnte ich bereits zahlreichen Unternehmen mit Rat und Tat zur
Seite stehen.

Cloud ERP ist weit mehr als ein IT-Projekt - es ist eine strategische Entscheidung, die
Weichen fur die Zukunft stellt. Der Weg dorthin erfordert Mut, Klarheit und einen Partner, der
hicht nur Technologie versteht, sondern auch die geschéaftlichen Zusammenhange.

Genau hier setzen wir bei alldcloud an: Wir begleiten Unternehmen dabei, ihr ERP nicht als
Kostenfaktor, sondern als Wachstumsmotor zu verstehen und diesen Wandel erfolgreich
umzusetzen. Ob Mittelstand oder internationaler Player. Wir wissen, worauf es beim Return
on Cloud ankommt: praxisnahe Beratung, ein Klares Zielbild und echte Begeisterung flr die
Méglichkeiten der Cloud.

Stébern Sie ein wenig, um tiefer in die Welt des Cloud ERPs einzutauchen und mehr tber uns
als Implementierungspartner zu erfahren:

Zur all4cloud-Website

Interesse an einem Gesprach?
Ich freue mich auf lhre Anfrage.

Henrik Hausen, CEO

B henrikhausen®all4cloudgroup.com
Q +49 172 666 52 50

in &t ©@ f @



https://all4cloudgroup.com/
https://all4cloudgroup.com/cloud-erp-insights/
https://all4cloudgroup.com/cloud-erp-insights/

